《移动通信机务员》高级技师 操作技能及综合评审考核方案
依据《移动通信机务员》高级技师国家职业标准技能要求，制定操作技能考核方案。考核题型分为两大部分。

	分 类
	项目名称
	考核手段
	分值
	时限

（分钟）
	考核内容及要求

	第一部分

现场操作

（50分）
	4G基站硬件连接
	现场操作
	50
	20
	1.操作内容：

现场已有中兴4G基站设备。

①请按照规范对中兴4G基站设备进行硬件连接

②对天线进行相应参数（方位、俯仰）的调测并记录

2、考核要求：

要求正确连接4G设备并测试，根据不同的关键点设定不同分值，进行评分。

	第二部分

现场操作

（50分）
	综合分析
	笔试
	50
	60
	1.操作内容：

  移动通信基本知识；GSM基础知识；天线相关知识；CDMA相关知识；WIFI相关知识；4G网络结构及技术相关知识；4G网络优化相关；知识；室内分布故障处理等，题目中会给出工作中常见案例或问题，分析并回答。                                                                                                                                                                  

2、考核要求：

根据不同的问题设定不同分值，进行评分。

	第三部分
	论文（技术、业务报告）评审
	评审、答辩
	100
	20
	申报人员提前撰写最能体现自己业务、技术水平的论文或技术、业务报告，字数在3000字左右，提交由专家和技术骨干、业务骨干组成的论文评审组进行评审、答辩。

	总评
	综合评审
	量化评分
	100
	
	将理论考试成绩、操作技能考试成绩、论文（技术、业务报告）评审成绩、工作业绩考核情况、各种与技能、业绩有关的奖励、个人基本条件分别量化赋分，加权得综合评审成绩，提交高级技师、技师评审委员会进行评审。


说明：1、评分细则待考评组集中后，再进行最后商定；

2、综合评审量化赋分细则，由高级技师、技师评审委员会确定。
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